
>_<一,一

尊重與愛
校園性別平等教育

修平科技大學
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性別平等教育法：依該法第二條之規定

1.性侵害：指性侵法所稱之性侵害犯罪之行為

2.性騷擾：指未達性侵之程度者，有二態樣：

(1)敵意環境型：

以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性
別歧視之字詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或
工作機會或表現者。

(2)交換型：

以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲 得、喪失
或減損其學習或工作有關權益之條件者。

(3)小結：性平法是規範校園性侵或性騷事件。
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性侵害的定義

• 性侵害是指對男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠或其他
違反其意願之方法而性交或猥褻者，亦即以性的方式
侵犯到人的身體自主權，即可視為一種性侵害。

• 此為公訴罪
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性騷擾的定義

• 性騷擾是指「以明示或暗示的方式，從事
不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞
或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習或
工作機會或表現，但未達性侵害之程度
者」。
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性騷擾罪

• 意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁
抱或觸摸其臀部、胸部或其他身體隱私處
之行為者，處二年以下有期徒刑、拘役或
併科新台幣十萬元以下罰金。（性騷擾防
治法第25條）
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社區性騷擾的個案ㄧ

‧週末貞貞下班後到美麗華百貨公司逛街，
當貞貞逛到一間運動用品專櫃時，店員A一
直對著貞貞的大腿看，還對貞貞說：「妳
的腿好白，好想摸一下」，使貞貞感覺非
常不舒服，趕緊向警方報案。
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敵意環境之性騷擾

• 案例：小美對於上某門課感到越來越不安，
因為該門課的教授喜歡在班上對某些女同
學（包括她自己）的生理特徵作「玩笑式」
的評論，而且經常大開黃腔，這些都讓她
非常緊張、不自在。她想挺身而出，卻害
怕對自己不利。
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威脅性交換之性騷擾

‧案例：Alice為一研究生，指出某一位男性
助教曾經非常主動幫忙打字、買宵夜，但
經常在深夜打電話給所上女研究生訴說自
己的感情煩惱、念不下書睡不著覺、甚至
說很慘不想活了。她們設法安慰他，但是
也覺得不勝其擾。此外，男助教以身份的
關係也曾利用「同學互評表」為藉口，威
脅上述女學生與之建立進一步關係，並在
班上散播耳語，引發同學之間的猜忌、影
響學習氣氛。
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過渡追求

• 案例：曉安和學長男友分手後，男友就在
校園中散佈謠言且不定時的到她教室或宿
舍門口站崗。他甚至還寄給她一份威脅信，
揚言如果她不肯重修舊好，就要進一步騷
擾她。
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WHAT?

性別平等:

促使不同的性別能夠享有平等的待遇，
免於遭受歧視或排擠



WHY ?

 消極面:

 1.平衡男性掌權的社會傳統型態。

 2.減少霸凌、性侵害、性騷擾、家庭暴力
等行為。

 3.避免誤觸法律地雷。

 積極面:

 對人權的尊重、人身安全保障(他人與自
己)，創造更寬廣的生命發展空間。
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HOW?

.破除性別刻板印象

.增進性別平等意識

.消除性騷擾、性侵害
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在傳統文化下，社會對於男、女性的行為
賦予不同的期望與標準。男性表現陽剛的
行為獲得讚賞，如勇敢、獨立、理性、果
斷、堅毅、主動；而女性在表現陰柔的行
為上獲得讚賞，如溫柔、整潔、文靜、被
動、同情、依賴、委婉，久而久之逐漸形
成男性就是要陽剛，女性就是要陰柔的固
定想法，此即性別刻板印象。

性別刻板印象



>_<一,一

性別刻板印象的負面影響



>_<一,一 女性表現出英姿時會
被認為她很男人婆
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女性通常不能表現出主動的行為
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英國小男孩Billy對於芭蕾舞的執著
被認為他很娘娘腔
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性別意識之省思

‧承認性別本身的確有生理性之差異性，
尊重個體的差異性。

‧性別意識的形塑來源非單一而涵化。

‧性別刻板印象潛藏在你我心中。

‧避免因性別刻板印象而影響對自我的
理解與受限。

‧容納多元與模糊空間，視為平常。
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最後希望每位同學都能有多元尊重包容
的心，破除性別刻板印象，認同不同性
別特質的人



校園性騷擾相關法令

 2002 兩性工作平等法2008性別工作平等
法—保障工作權〈學校做為一個職場，發生在教
職員工之間的性騷擾案件〉

 2004 性別平等教育法—保障受教權〈學校
做為一個教育場所，發生在一方為學生，另一方為
學校校長、教職員工生的性騷擾案件〉

 2005 性騷擾防治法〈2006年2月施行〉--
保障人身安全〈上述兩者以外之性騷擾案件〉





認識校園性侵害，性騷擾
防治的重要性

讓校園有平等優質且快樂的
成長環境


